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北の近江で、学ぶ。



北の近江という
「フィールド」で学ぶ

CONCEPT

1
プログラム ①

地域の未来づくりに挑むリーダーから学ぶ

次世代リーダー研修

滋賀県北部は、日本最大の湖・琵琶湖、比良山地と鈴鹿山地が

もたらす自然の恵みに溢れ、東西の交通の要衝として古くから

人々が行き交い、様々な価値観が流れ込むことで独自の文化が

形成された地域です。ここには、自然とともに生きる暮らし、

地域文化を未来へつなぐ挑戦、そして新しい価値を生み出す

リーダーたちの営みがあります。

伝統と挑戦の交差点

NORTHERN OMI LEARNING JOURNEYSは、こうした地域の

リアルな営みに触れながら学ぶ「フィールド型企業研修」です。

地域のリーダーとの対話、自然の中での体験、地域文化を支え

る仕事への参加など、都市では得られない越境体験を通じて、

参加者は自分の仕事や組織を見つめ直します。

地域の営みを通して、これからのリーダーシップや組織のあり

方を考える。北の近江というフィールドだからこそ生まれる、

新しい学びの旅です。

ここでは、令和７年度に実施したモニターツアーの実施内容や

参加者の声を盛り込んだプログラム事例をご紹介いたします。

フィールド型企業研修

滋賀県北部地域

湖西
高島市

湖北
長浜市・米原市

地域の課題に向き合いながら、新しい価値を生み出している地域の

リーダーたち。彼らの挑戦の現場を訪れ、対話を通してリーダーシップ

や価値創造のリアルを学びます。地域文化や産業の背景に触れることで、

「志」や「価値観」が行動を生み出すプロセスを体感的に理解します。

VOICE｜参加者の声
地域リーダーたちの利他の精神と熱量の高さ

に驚いた。日頃自分達の仕事では考えないよ

うな地域や社会、暮らしのことを考えるきっ

かけになり、終わってからも強く余韻が残る

経験だった。

① ONE SLASH株式会社 

「RICE IS COMEDY®」を掲げ、農業や地域文化を人を呼び込む機能

として再編集するローカルプレイヤー。

② 株式会社澤村 

高島市を拠点とする総合建設会社。1950年の創業以来、地域の暮らし

と産業を支える建築を手がけてきた企業。近年は建築を人や地域の

可能性を広げる営みとして捉え直し、働く場や地域の価値を更新する

挑戦を続けている。

③ 合同会社LOCO 

子育て・就労・地域コミュニティをつなぐ拠点を長浜市で運営し、

地域の「あったらいいなぁ」という声を形に変え多世代が支え合う

場を生み出している。

①

② ③



プログラム ③

2
プログラム ②

自然の力を活かしたアクティビティで育む

チームビルディング研修

自然や手仕事の体験を通して、五感を使いながら協働するチーム

ビルディングプログラム。普段の職場とは異なる環境の中で学びや

体験を共有することで、コミュニケーションや信頼関係を深め、チーム

としての結束を高めます。

① オーパルオプテックス株式会社 

琵琶湖畔の自然を舞台にカヌーなどのウォーターアクティビティを

提供している。湖を舞台にチームで課題に挑む体験を通して、協働や

コミュニケーションを自然に生み出す。

② 山脇源平商店 

1730年創業。湖北に伝わる伝統産業「近江真綿」を守り続ける老舗

工房。繭から真綿を作る手仕事を体験し、日本のものづくり文化の

価値に触れる。

③ ハッピー太郎醸造所 

長浜市「湖のスコーレ」に拠点を構える発酵醸造所。どぶろくや糀

づくりを通して、発酵文化や時間をかけて価値を育てる思想を学ぶ。

①

② ③

VOICE｜参加者の声
実際に手を動かし、同じ体験を共有すること

で、自然と対話が生まれ、相互理解が深まっ

ていくプロセスが印象的でした。その場で感

じたことを率直に伝え合いながら関係性を築

いていく経験は、チームビルディングそのも

のだと感じました。

3自然と向き合い、自分を整える

マインドフルネス研修

自然の中で五感を開き、自分自身と向き合う体験を通して心身を整え

るプログラム。思考中心の働き方から離れ、自分の状態を見つめ直す

ことで、より良いコミュニケーションやリーダーシップにつながる

気づきを得ます。

① 株式会社TCC Japan（メタセコイアと馬の森） 

引退競走馬と人との関わりを通して新しい社会的価値を生み出すTCC 

Japanが運営する観光養老牧場。馬との対話を通じて、自身の心身の

状態に対する気づきを深め、日常にも活かせるセルフケアや、コミュ

ニケーションの本質を学ぶ。

② 森林公園くつきの森 

豊かな森の環境を活かした森林体験フィールド。五感を使って自然と

向き合うことで、心身のリフレッシュや集中力の回復、創造性の向上

につながる体験を提供する。

③ 南深清水FF倶楽部 

地域住民が主体となって運営する農業・地域コミュニティ。農作業体験

を通して地域の暮らしや自然との関わりを学び、人々と協働する時間

を生み出す。

①

② ③

自然の中で五感を開き、馬の呼吸や自然の音、

自分の足を踏みしめた感覚に意識を向けるこ

とで、普段自分がいかに“思考中心”で動いて

いるのかを認識しました。日常の忙しさの中

では気づけない“自分の状態”に立ち返る貴重

な時間でした。

VOICE｜参加者の声



企業の目的や人数、期間に応じて、滋賀県が

地域と連携して研修プログラムを個別設計

します。1泊2日の体験型研修から数か月に

わたるプロジェクト型研修まで、地域なら

ではのフィールドを活かした学びの機会を

ご提案します。

プログラム例 ①

内容 次世代リーダー研修
場所 湖北（長浜市・米原市）
期間 1泊2日

プログラム例 ②

内容 マインドフルネス研修
場所 湖西（高島市）
期間 1泊2日

午前中移動（高島集合）
オリエンテーション
針江散策「琵琶湖と湧き水のある暮らし」
農作業体験
内省セッション

Day 1

琵琶湖畔散策
馬とのマインドフルネス体験
メタセコイア並木散策
地産地消の食体験
ものづくりワークショップ

Day 2

NORTHERN OMI LEARNING JOURNEYS 学びの旅の提供

滋賀県北部地域には、地域の資源を活かしながら新しい価値を生み出している多様なプレイヤーがいます。本プログラムは、こうした地域の実践者たち

と対話を重ね、地域の魅力をフィールド型企業研修という形で表現しました。プログラム設計に協力いただいた皆さまを紹介します。

WoodTable／一般社団法人北の近江マザーレイク共創会議／公益財団法人江北図書館／株式会社澤村／株式会社ジェイアール東海ツアーズ／

株式会社dive in LIFE／高島市リハビリ連携協議会産業リハビリ部門／針江のんきぃふぁーむ／株式会社福井弥平商店／扶桑工業株式会社／

株式会社薪来歩／丸八百貨店／合同会社MediArt／株式会社山笑う／社会福祉法人ゆたか会／合同会社LOCO／ONE SLASH株式会社

交流｜地域の未来を切り拓く担い手との対話

ウッディパル余呉／オーパルオプテックス株式会社／森林公園くつきの森／染織工芸いふう／高島市森林組合／ハッピー太郎醸造所／

フォレストアドベンチャー米原／南深清水FF倶楽部／みなくちファーム／メタセコイアと馬の森／株式会社山脇源平商店

体験｜山と湖に囲まれた自然、歴史、伝統、文化に根差した体験

TAKASHIMA BASE／BIWAKO PICNIC BASE／メタセコイアＧＡＲＤＥＮ／wacca

コワーキング施設｜地域資源をリノベーションした施設で創造的な学びを

アクティプラザ琵琶／大見いこいの広場／淡海湖西生涯学習センター／上丹生山根邸／北ビワコホテルグラツィエ／

県民共済ドーム長浜宿泊研修館／上平寺御城下ゲストハウスうむ／STAGEX高島／長浜城下 町屋ホテル　和乃リトリート ひといき／旅館紅鮎

宿泊施設｜滞在を彩る存在

長浜市役所／長浜市商工会／長浜商工会議所／一般社団法人長浜ビジネスサポート協議会／公益社団法人長浜米原観光協会／高島市役所／

高島市商工会／公益社団法人びわ湖高島観光協会／米原市役所／米原市商工会／公益社団法人びわこビジターズビューロー

行政商工観光団体｜ソトとウチを繋ぎ地域を支える存在

NORTHERN OMI LEARNING JOURNEYS 設計の協力者紹介

令和７年度　滋賀県企業研修誘致コーディネート業務

プログラム内容や導入に関するご相談など、

お気軽にお問い合わせください。

企業のニーズに応じた研修設計についてご案内いたします。

CONTACT プログラム提案のご相談

滋賀県北の近江振興事務所
〒526-0033 滋賀県長浜市平方町1152-2
0749-53-2801
kitanoomi@pref.shiga.lg.jp

湖北（長浜市・米原市）
電車　東京方面　東京から新幹線 約2時間
　　　大阪方面　大阪から新幹線 約50分

湖西（高島市）
電車　大阪方面　大阪から新快速 約80分
　　　敦賀方面　敦賀から新快速 約40分
車　　名古屋方面　木之本インターから約40分

ACCESS｜ 交通
午前中移動（長浜集合）
オリエンテーション
長浜散策「まちづくりの歴史」
地域リーダーとの対話①
自身のリーダーシップ探索

地域リーダーの現場体験「発酵体験」
地域リーダーとの対話②
地域リーダーの現場体験「近江真綿」
地域リーダーとの対話③

Day 2

Day 1


